
評価項目
番号

優先順位 内　　容

2-⑶-➂ 2
階層別研修、職種別研
修ができていない

R7年度
研修を司る生産性向上
委員会が実施する

階層別研修、職種
別研修の実施

Ｒ
7.12

A-3(4)-
①

3 R7年度 医務室が計画的に行う
実施手順や個別の
計画が策定されてい
る

Ｒ
7.12

医師や看護師の指
導・助言のもと安全
管理体制が構築さ
れている

職員研修の機会を
確保し個別指導を行
い、実施体制の充
実・強化をはかって
いる

4(1)① 4
第3者評価を受けてい
ない

R7年度 第3者評価を依頼する
結果を周知し改善
に活かす

Ｒ8.3

Ⅲ１-2(3）
①

1
満足度調査が出来てい
ない

R7年度
利用者満足に関する調査
を定期的に行なう

利用者個別相談や
聴取し、利用者満足
を確認する

Ｒ8.3

虐待の芽チェック結
果が改善している

前回評価年月日：2024年3月20日

評  価  年 月 日：2025年12月6日

☆サービスの質の向上に向けて、取り組む課題と優先順位、達成度評価の計画

提供サービス名：介護老人福祉施設、（予防）短期入所生活介護、短期入所

事業者名称（事業者番号）：特別養護老人ホームサニープレイス彦根（2570201380）

評価年月日：2024年12月6日　

介護職員による喀痰吸
引・経管栄養の実施が出

来ていない

取り組み期間
（○年○月

～○年○月ま
で）

次期
評価
実施
時期

サービスの質の向上に向け取り組む課題
改善に向けた具体的

な行動
達成度評価

1


